
Miesiączka? To naturalne!

Propozycja treści maila do komunikacji wewnętrznej
Temat maila: #OkresRównoważny – Dzień Higieny Menstruacyjnej 
 
Miesiączka? To naturalne. Miesiączka to nie temat tabu – to rzeczywistość milionów kobiet, w tym także kobiet z naszej organizacji. Kwestie związane
ze zdrowiem kobiet dotyczą większej części społeczeństwa – a tym samym większości grup pracowniczych, konsumenckich, managerskich.  
 
Miejsce pracy dotychczas bardzo rzadko było przestrzenią do rozmów o menstruacji, a tym bardziej do podejmowania działań wspierających i wyrównujących
szanse, te podstawowe. Dziś wiemy, jak ważne jest otwarte podejście do zdrowia menstruacyjnego, zwłaszcza w środowisku zawodowym. Jak pokazują badania,
kobiety dbają o to, by nikt nie zauważył, że maja miesiączkę (33%) i chowają środki menstruacyjne w drodze do toalety (37%)(Kulczyk Foundation, 2020).
Brak swobodnego dostępu do podpasek czy tamponów może wpływać na komfort i efektywność pracowniczek, a także ich poczucie przynależności do
organizacji. Środki menstruacyjne powinny być dostępne tak jak papier toaletowy czy mydło. To nie jest benefit.  
 

Równość zaczyna się od zrozumienia 
 
Budowanie inkluzywnego i równego środowiska pracy to nie tylko deklaracje, ale także konkretne działania. 28 maja – Dzień Higieny Menstruacyjnej – 
to wyjątkowy moment w roku i doskonała okazja, by zwrócić uwagę na kwestie równości płci, zdrowia menstruacyjnego i ich wpływu na rozwój firm
oraz społeczeństwa. 
 
Zapewnienie bezpłatnych produktów menstruacyjnych w naszych toaletach jest prostym, ale znaczącym krokiem w stronę bardziej równościowego
i inkluzywnego miejsca pracy. To także jasny sygnał, że staramy się dbać o nasze pracowniczki i pracowników oraz ich dobrostan.  
 
Działania na rzecz dostępności produktów menstruacyjnych powinny iść w parze z edukacją oraz otwartą komunikacją na temat zdrowia menstruacyjnego –
tak, aby miejsce pracy było przestrzenią wolną od wstydu i dyskomfortu.  
 
Nasze uczestnictwo w kampanii #okresrownoważny to krok w stronę bardziej świadomej organizacji, zaczynając od pracowników i pracowniczki każdego
szczebla, a kończąc na zarządzie naszej organizacji. 
  

Zobacz, jak w tym roku obchodzimy to święto: 

1. W holu wejściowym wywiesiliśmy plakat  
2. ................................ 
3. ................................


