#okresrédwnowazny

Miesigczka? To naturalne!

Propozycja tresci maila do komunikacji wewnetrznej

Temat maila: #OkresRownowazny - Dzien Higieny Menstruacyjnej

Miesigczka? To naturalne. Miesigczka to nie temat tabu - to rzeczywistosé milionow kobiet, w tym takze kobiet z haszej organizacji. Kwestie zwigzane
ze zdrowiem kobiet dotyczg wiekszej czesci spoteczenstwa — a tym samym wiekszosci grup pracowniczych, konsumenckich, managerskich.

Miejsce pracy dotychczas bardzo rzadko byto przestrzenig do rozméw o menstruacji, a tym bardziej do podejmowania dziatan wspierajgcych i wyréwnujgcych
szanse, te podstawowe. Dzi$ wiemy, jak wazne jest otwarte podejscie do zdrowia menstruacyjnego, zwtaszcza w srodowisku zawodowym. Jak pokazujg badania,
kobiety dbajg o to, by nikt nie zauwazyt, ze maja miesigczke (33%) i chowajg srodki menstruacyjne w drodze do toalety (37%)(Kulczyk Foundation, 2020).

Brak swobodnego dostepu do podpasek czy tampondw moze wptywaé na komfort i efektywnos$¢ pracowniczek, a takze ich poczucie przynaleznosci do
organizacji. Srodki menstruacyjne powinny by¢ dostepne tak jak papier toaletowy czy mydto. To nie jest benefit.

Rownos¢ zaczyna sie od zrozumienia

Budowanie inkluzywnego i réwnego srodowiska pracy to nie tylko deklaracje, ale takze konkretne dziatania. 28 maja —Dzien Higieny Menstruacyjnej—
to wyjatkowy moment w roku i doskonata okazja, by zwrdéci¢ uwage na kwestie rownosci ptci, zdrowia menstruacyjnego i ich wptywu na rozwdj firm
oraz spoteczenstwa.

Zapewnienie bezptatnych produktéw menstruacyjnych w naszych toaletach jest prostym, ale znaczgacym krokiem w strone bardziej rownosciowego
i inkluzywnego miejsca pracy. To takze jasny sygnat, ze staramy sie dba¢ o nasze pracowniczki i pracownikdw orazich dobrostan.

Dziatania na rzecz dostepnosci produktéw menstruacyjnych powinny is¢ w parze z edukacjg oraz otwartg komunikacjg na temat zdrowia menstruacyjnego —
tak, aby miejsce pracy byto przestrzenig wolng od wstydu i dyskomfortu.

Nasze uczestnictwo w kampanii #okresrownowazny to krok w strone bardziej Swiadomej organizacji, zaczynajgc od pracownikdéw i pracowniczki kazdego
szczebla, a konczac na zarzadzie naszej organizacji.

Zobacz, jak w tym roku obchodzimy to $wieto:

1. W holu wejsciowym wywiesiliSmy plakat
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